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Положение 

о школьном конкурсе профессионального мастерства педагогов «Учитель года» 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 37» 

 

1. Общие положения 

 Школьный конкурс профессионального мастерства «Учитель года» (далее – 

конкурс) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа № 37» (далее – Школа) проводится администрацией Школы с целью развития 

профессионального мастерства учителей и распространения педагогического опыта. 

 Участником конкурса может быть любой член педагогического коллектива, 

добровольно изъявивший желание участвовать в нем или рекомендованный для участия 

методическим объединением, независимо от специализации в педагогической 

деятельности, от вида труда (постоянный работник, совместитель), от общего 

педагогического стажа и стажа работы в Школе. Администрация школы не является 

участниками конкурса. 

2. Время проведения конкурса 

 Конкурс начинается 1 сентября и продолжается до 15 мая текущего учебного года. 

 На третьей неделе мая в Школе проводится торжественная церемония вручения 

дипломов «Учитель года». 

 Конкурс текущего учебного года считается законченным в момент подведения 

итогов и награждения победителей и автоматически начинается с началом учебного 

года. 

 Каждый ежегодный конкурс принимает во внимание педагогические, 

профессиональные достижения участников только текущего года. 

3. Задачи конкурса: 

 - дальнейшее совершенствование творческой работы педагогов; 

 - повышение профессионально-педагогической квалификации и самооценки 

учителя; 

- определение уровня профессионализма, эрудиции и компетентности педагога; 

- стимулирование учителей к реализации творческого подхода в образовательном 

процессе, самосовершенствовании и повышения уровня обучения на уроке; 

 - поощрение роста профессионального мастерства; 

 - повышение престижа учительского труда; 

 - распространение лучшего педагогического опыта; 

 - обогащение методической копилки; 

 - поиск интересных идей, их поддержка 

4. Организация и проведение конкурса 

 Ответственными за подготовку и проведение конкурса являются заместители 

директора Школы по учебно-воспитательной и научно-методической работе. Для 

непосредственной работы по организации конкурса они формируют оргкомитет 

конкурса. Состав оргкомитета утверждается приказом директора школы. 

 К функциям оргкомитета относятся: 



 - согласование формы и порядка проведения конкурса на всех его этапах; 

 - определение критериев и показателей оценки заданий, предлагаемых всем 

участникам конкурса; 

 - оказание методической помощи конкурсантам; 

 - непосредственное проведение соревнований конкурса; 

 - выполнение функций жюри; 

 - анализ и обобщение итогов конкурса. 

 До 1 апреля оргкомитет выдает анкеты учащимся Школы, в которых выделены 

десять номинаций конкурса, напротив которых две графы, где анкетируемый указывает 

не более двух фамилий претендентов для данной номинации (Приложение №1). 

 Участие в анкетировании для всех добровольно, число неполученных 

оргкомитетом анкет не влияет на подведение итогов. 

 Информация об итогах конкурса до объявления победителей на торжественной 

церемонии вручения дипломов победителей не распространяется. 

5. Жюри  конкурса 

 Жюри конкурса в составе 5 человек избирается не позднее 15 октября текущего 

года по следующей схеме: 

- директор школы; 

- один представитель администрации школы; 

- три представителя педагогического состава школы  

5.2. Председателем конкурсного жюри считается директор Школы (с правом 

решающего голоса). 

6. Номинации конкурса: 

 «Традиция» - за конструктивный консерватизм в работе; 

 «Улыбка» - за юмор и оптимизм; 

 «Имидж» - за элегантность и красоту; 

 «Дебют» - за успешное начало учительской деятельности; 

 «Искатель» - за творчество и новизну; 

 «Мастер» - за научность и профессионализм; 

 «Поддержка» - за сотрудничество и взаимопомощь; 

 «Хозяйка» - за лучшее оформление кабинета; 

 «Алмаз» - за объективность и неподкупность; 

 «Наставник» - учитель жизни 

7. Материальное обеспечение конкурса 

Материальное обеспечение конкурса производится из фонда доплат и надбавок 

школы, средств профсоюзной организации, благотворительных и спонсорских 

поступлений. 

8. Награждение победителей 

 Подведение итогов и награждение победителей конкурса проводится на 

торжественной церемонии, посвященной вручению дипломов «Учитель года».  

 Церемония награждения проводится в конце учебного года не позднее 20 мая 

текущего учебного года. 

Дипломанты конкурса «Учитель года» награждаются дипломами и заносятся в 

Книгу Почета Школы. 

Победители и участники конкурса могут награждаться ценными подарками. 

9. Дополнительные условия 

Итоги конкурса педагогического мастерства учитываются при проведении 

очередной аттестации педагогических работников Школы, при выдвижении 

сотрудников Школы на награждения вышестоящими государственными органами и 

общественными организациями. 



 Приложение 1 

АНКЕТА   

для учащихся 

«Педагогические звезды» 

 

Назовите, пожалуйста, по две фамилии учителей, достойных победы по каждой из 

следующих номинаций: 

 

№ Номинация  Ф.И.О. педагога Ф.И.О. педагога 

1 
«Традиция» - за конструктивный 

консерватизм в работе 

  

2 «Улыбка» - за юмор и оптимизм   

3 «Имидж» - за элегантность и красоту   

4 
«Дебют» - за успешное начало 

учительской деятельности 

  

5 «Искатель» - за творчество и новизну   

6 
«Мастер» - за научность и 

профессионализм 

  

7 
«Поддержка» - за сотрудничество и 

взаимопомощь 

  

8 
«Хозяйка» - за лучшее оформление 

кабинета 

  

9 
«Алмаз» - за объективность и 

неподкупность 

  

10 «Наставник» - учитель жизни   
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